1.

Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Gréjcu

STAROSTWO POWIATOWE W GROJCU
ul. Pitsudskiego 59, 05-600 Grojec
tel./48/ 6651110, fax /48/6651117
e-mail: grojec@grojec.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
miodszy referent/referent/podinspektor/inspektor
w Wydziale Edukacji, Zdrowia i Promocji Powiatu

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie

- Srednie ogdine,

- wyzsze: administracja lub finanse lub marketing |,

¢} znajomo$¢ MS Office (Word)

d) wiedza i umiejetnosci zawodowe — znajomosé:

» ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 995 z pdzn. zm.),

» ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z pdzn. zm.),

» ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 22017 r. poz. 1257 z pbzn. zm.)

) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

f) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

a) doSwiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub
szkotach/placéwkach oswiatowych im podieglych,

b) znajomos¢ programu: Vulcan, Systemu informacii Oswiatowej (SI10),



3.

zdolnosci organizacyjne,

umiejetnosci:  logicznego myslenia, korzystania z przepisdw prawa,
selekcjonowania informacji, stuchania | wystawiania sie, przedstawiania
i argumentowania swoich racji, fatwos¢ nawigzywania kontakiow.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

3.1 Zadania gtoéwne:

>
»

prowadzenie spraw z zakresu oswiaty,

prowadzenie spraw z zakresu promocji powiatu,

3.2 Zakres ogolnych obowigzkow:

»

Nadzér nad sprawozdawczoscig Systemu Informacji Oswiatowej z podlegtych
szkdl i placowek oswiatowych-weryfikacia przekazywanych  danych,
przygotowywanie raportéw zbiorczych oraz terminowe przekazywanie do MKO.
Prowadzenie spraw w zakresie kierowania uczniow do szkét i placowek
specjalnych dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Prowadzenie wykazu umoéw zawieranych przez szkoly i placowki o$wiatowe
z innymi podmiotami/iednostkami.

Nadzér nad realizacja dowozow do szkdt specjalnych w porozumieniu
Z gminami.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przestrzegania przez szkoty i placowki
oswiatowe prowadzone przez powiat przepisow bezpieczensiwa i higieny
pracy.

Prowadzenie strony internetowe] Starostwa.

Obstuga merytoryczna i medialna imprez o zasiegu powiatowym.
Prowadzenie spraw zwigzanych z administracyjna obstugg Wydziatu.
Archiwizowanie dokumentow.

Wymagane dokumenty:

zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopie swiadectw pracy, referencje, zakresy czynnos$ci,

kserokopie dokumentow poiwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje

zawodowe,



e) wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
ktdrego wzér ustalony zostat rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacii w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych (Dz. U. z 1996r. Nr 62, poz. 286 z pd2n.
zm.),

f) odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,
0 korzystaniu z petni praw publicznych oraz ze kandydat nie byt prawomocnie
skazany za przestepstwo umysine,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na tym
stanowisku.

h) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6ine rozporzadzenie
0 ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.

5. Warunki pracy:

Miejsce pracy: praca w budynku Starostwa Powiatowego w Gréjcu, ul. Pitsudskiego
59. Budynek Starostwa jest dostosowany do poruszania sie 0sob niepetnosprawnych
z dysfunkcjg konczyn dolnych (posiada winde).

Stanowisko pracy: bezpieczne warunki pracy na stanowisku, stanowisko pracy
zwigzane jest z praca przy komputerze w pomieszczeniach z o$wietleniem $wiattem
naturalnym 1 sztucznym oraz wentylacjg grawitacyjng z przemieszczaniem

sie wewnatrz budynku jak i na zewnatrz.

Zatrudnienie planowane jest w wymiarze petnego etatu na czas okreslony fj. na
okres 6 miesiecy z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony fub umowy
na czas nieokresliony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w siedzibie urzedu (punkt
informacyjny-parter) lub pocztg na adres urzedu: Starostwo Powiatowe w Gréjcu,
ul. Pitsudskiego 59, 05-600 Grojec do dnia 3 lipca 2018 r. z dopiskiem:



»Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy mfodszego referenta/
referenta/ podinspektora/ inspektora w Wydziale Edukacji, Zdrowia
i Promocji Powiatu”.

Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej. Biuletynu Informacji Publicznej (www.bipgrojec.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy ul. Pitsudskiego 59.

Wymagane  dokumenty aplikacyjne:  list motywacyjny, szczegotowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
nastepujgca klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych  osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L
Nr 119, s. 1 w celach niezbednych do realizacji rekrutaciji.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia

oso6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej

| spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.
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